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DER POLIZEI BADEN-WURTTEMBERG

Alexander Bauer

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wer es mit dem im Januar 2016 vorgelegten Gutachten des
Internationalen Instituts fir Staats- und Europawissen-
schaften aus Berlin zur Polizeireform in Baden-Wiirttem-
berg immer noch nicht glauben wollte, darf sich jetzt mit
der finanzpolitischen Bilanz fiir den Zeitraum ab 2011/2012
lberzeugen lassen: Die Polizei Baden-Wiirttemberg erlebt
seit dem Griin-Roten Regierungswechsel im Jahr 2011 ei-
nen kontinuierlichen Aufschwung. Eine Bilanz die sich se-
hen lassen kann. Wir sind auf dem sicherheitspolitischen
Weg fiir die Blirgerinnen und Biirger in unserem Land ein
gutes Stlick vorangekommen. Alles ist in flinf Jahren aber
nicht aufzuholen. Daher stehen fiir die ndchste Legislatur-
periode weiterhin erhebliche Kraftanstrengungen an.

AbschlieBendes Fazit: SPD-Innenminister Reinhold Gall hat
Wort gehalten.
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Noch nie hat sich eine Landesregierung die Innere Sicher-
heit so viel kosten lassen. Die Griin-Rote Landesregierung
gibt firr die Polizei jahrlich rund 170 Millionen Euro mehr
aus als die Vorgangerregierung. In den letzten fiinf Jahren
wurden rund 850 Millionen Euro mehr in die Innere Sicher-
heit investiert als zuvor bei schwarz-gelb.
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PERSONALSTARKE POLIZ EINOLLZUGSDIENST

Bei Antritt der griin-roten Landesregierung hatte die Po-
lizei einen Tiefstand an Planstellen zu verzeichnen. Die
schwarz-gelbe Vorgangerregierung hat bei der Polizei rund
1.000 Vollzugsstellen sowie 500 Stellen im Nichtvollzug
abgebaut und dadurch die innere Sicherheit massiv ge-
schwdcht. Der Aderlass wurde seit 2011 gestoppt und die
Personalstarke des Polizeivollzugsdienstes wdhrend der
grun-roten Regierungsverantwortung um 722 Beamtinnen
und Beamten erhoht. Es wurden in den letzten 20 Jahren
noch nie so viele Polizeibeamte eingestellt wie unter griin-
rot!

Hadaz Wdmemiag

INVESTITIONEN PERSONAL POLIZEINVOLLAUGSDIENST
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In die strukturelle Verbesserung des Polizeivollzugsdiens-
tes wurden unter Griin-Rot rund 80 Millionen Euro mehr

investiert als durch die Vorgangerregierung. Griin-Rot ist
dem Ziel der Zweigeteilten Laufbahn naher gekommen. In
der kommenden Wahlperiode soll das Ziel erreicht werden.

Im Gegensatz zur Vorgangerregierung (2006 bis 2011), die
keine Verbesserungen fiir den Nichtvollzugsdienst der Poli-
zeivorgenommen haben, wurden seit Regierungsiibernah-
me rund 20 Millionen Euro in den polizeilichen Nichtvoll-
zug investiert (ohne Diagramm).
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INVESTITIONEN IN POLIZEITECHNITK
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In den letzten 40 Jahren wurde innerhalb von fiinf Jahren
noch nie so viel in die Polizei und ihre Ausstattung inves-
tiert. Die Polizei hat rund 138 Millionen Euro mehr an Inves-
titionsmitteln erhalten als in Zeiten der Vorgdngerregie-
rung. Die Polizei Baden-Wiirttemberg verfiligt europaweit
in vielen Bereichen liber die beste Ausstattung - bei der
Luftflotte sogar weltweit. Neu ist, dass die Investitionen
mit jahrlichen Abschreibungen im Haushalt hinterlegt
sind. Das bedeutet pro Jahr ca. 17 Millionen Euro fiir zu-
kiinftigen Nachersatz.
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Alexander Bauer
Vorsitzender des Polizeibeirats

Quelle: Innenministerium Baden-Wiirttemberg, Diagram-
me

»WIR WOLLEN DIE INNERE SICHERHEIT WEITER STARKEN UND DIE
BEDINGUNGEN FUR DIE POLIZEIARBEIT NOCH VERBESSERN.“

,Das kann sich sehen las-
sen: In den vergangenen
fiinfJahren haben wir einer-
seits durch erhebliche kon-
zeptionelle und finanzielle
Anstrengungen die Innere
Sicherheit in Baden-Wiirt-
temberg gestarkt. Zugleich
haben wir die Bedingun-
gen fiir die Beschaftigten in
der Polizei, die durch neue
Aufgaben zusatzlich belas-
! tet sind, weiter verbessert.
MaRgeblich gepragt wurde

unsere Handschrift durch

f die Polizeistrukturreform,

die anspruchsvollste und
tiefgreifendste  Neuerung
durch die griin-rote Landesregierung. Damit haben wir

Innenminister Reinhold Gall

unsere Polizei fit gemacht fiir kiinftige Herausforderun-
gen. Die Methode: Wir haben leistungsfahige Prasidien
geschaffen und Kompetenzen gebiindelt. Ein renommier-
ter Gutachter hat uns jlingst bestatigt, dass wir hier auf
dem richtigen Weg sind. In den nachsten Jahren wollen wir
die im Zuge der Reform geplante neue Unterbringung von
Dienststellen vervollstindigen und das Reformwerk 2017
auf den Priifstand stellen.

Flankiert haben wir die Strukturreform, mit der die Reviere
personell aufgestockt werden, mit einer massiven Finanz-
spritze fiir den Polizeihaushalt. Seit 2011 haben wir rund
850 Millionen Euro mehr in die Innere Sicherheit investiert
als die Vorgangerregierung. Allein die Personalstérke des
Polizeivollzugsdienstes haben wir um 722 Beamtinnen und
Beamte erhoht. Zur Bekampfung des islamistischen Terrors
haben wir den Sicherheitsbehérden und der Justiz rund
200 zusatzliche Personalstellen und liber 30 Millionen Euro
fiir zusatzliche Ausriistung verschafft. Die Ergebnisse spre-
chen fiir sich: der Siidwesten rangiert im Landervergleich
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bei der Kriminalitatsbelastung bundesweit nach Bayern
weiter ganz vorne. Die Zahl der Wohnungseinbriiche konn-
te 2015 um knapp zehn Prozent verringert werden.

Auch in den nachsten fiinf Jahren wollen wir die technische
Ausstattung der Polizei weiter verbessern. Wir streben an,
das Aufgabenspektrum unseres neuen Kompetenzzent-
rums zur Extremismuspravention (KPEBW) auf den Rechts-
extremismus auszuweiten.

Unerlasslich fiir gute Polizeiarbeit sind angemessene
Verglitungen und gute Arbeitsbedingungen. In den ver-
gangenen fiinf Jahren haben wir unter diesem Aspekt
durch zahlreiche Stellenhebungen weitere Schritte in Rich-
tung der zweigeteilten Laufbahn unternommen — die wir
in der nachsten Wahlperiode dann vollstandig umsetzen
wollen. Im Zuge der Polizeistruktur haben wir die Bediirf-
nisse der Beschaftigten durch das Interessenbekundungs-

verfahren beriicksichtigt —nach Ansicht des renommierten
Gutachters in der deutschen Verwaltungsgeschichte in
bisher beispiellosem Umfang. Wir haben in den vergange-
nen fiinf Jahren die Ausbildungsanstrengungen bereits er-
heblich verstarkt. Durch eine Einstellungsoffensive, bereits
beschlossen fiir die nachsten beiden Jahre, wollen wir der
Entwicklung der Altersstruktur in der Polizei auch weiter
begegnen. Um die Einsatzkrafte noch besser gegen Ge-
walttater zu wappnen, méchten wir die bereits angestoRe-
ne Einfihrung der BodyCam umsetzen. Mit der Einflihrung
des Ausbildungsberufs der/des Polizeifachangestellten
zielen wir darauf ab, den Vollzugsdienst von vollzugsinad-
aquaten Aufgaben zu entlasten. Festzustellen ist: Wir ha-
ben noch einiges vor.”

Reinhold Gall MdL
Innenminister

SPD UND DIE ZWEIGETEILTE LAUFBAHN

Das Bestreben des Polizeibeirates der SPD zur Einflihrung
der Zweigeteilten Laufbahn konnte im Falle eines Wahlsie-
ges abgeschlossen werden.

Durch vielerlei Einsatz und Unterstiitzung durch die Ge-
werkschaft der Polizei konnte erreicht werden, dass im Re-
gierungsprogramm nun ein klares Datum zur Einflihrung
genannt wird. Zitat: ,Um das Ziel mit der ndchsten Legisla-
turperiode abzuschlieRen, sollen ab 2018 nur noch Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamte fiir den gehobenen Dienst
ausgebildet werden. Unser Ziel ist es, die Zweigeteilte
Laufbahn bis zum Jahr 2021 vollstandig umzusetzen.”

Hier ist das erste Mal fiir Baden-Wiirttemberg der Weg de-
finiert und es ware sicherlich nicht im Interesse der Poli-
zistinnen und Polizisten in diesem Land, wenn dieser Weg
nicht fortgesetzt wiirde. Es gab noch nie in der Polizei des
Landes Baden-Wiirttemberg so viele Beférderungen und
Anhebungen in den gehobenen Dienst, wie in der zuriick-
liegenden Legislaturperiode. Somit klingt es schon etwas
wie Hohn, wenn aus den Wahlprogrammen der Vorgdnger-
regierung nun eine Verbesserung der Situation gefordert
wird.

Diese wird namlich zwangslaufig in der nachsten Legisla-
turperiode eintreten, weil die Voraussetzungen, die von
der Griin-Roten-Landesregierung geschaffen worden sind,
ihre Wirkung entfalten werden. Somit ware es ohne ein Zu-
tun eine Verbesserung, die sich die auf die Fahnen schrei-

ben wiirden, welche die
derzeitige Situation durch
die Stellenabbauprogram-
me (z. B. Postenreform, Er-
héhung Wochenarbeitszeit,
Stellenausgliederung WKD)
geschaffen haben.

Die Wertschatzung haben
sich die Polizisten des Lan-
des  Baden-Wirttemberg
schon lange verdient und
diese darf durch den Aus-
bau von weiteren Stellen im
mittleren Dienst und den
Ausbau des Programms fiir
Polizeifreiwillige, wie von
der CDU geplant, nicht he-
rabgesetzt werden.

wlf

Hans-Jirgen Kirstein

Wir haben es selbst in der Hand. Darum geht zum Wahlen
und entscheidet richtig, in dem ihr eure Stimme der SPD
gebt.

Mit sozialdemokratischen GriiRen

Hans-Jiirgen Kirstein
Vorstandsmitglied Polizeibeirat

KLARES BEKENNTNIS GEGEN RECHTSFREIE RAUME

Es ist richtig und gut, dass sich unser Innenminister Rein-
hold Gall (SPD) in den letzten Wochen erneut klar dazu ge-
auBert hat, dass rechtsfreie Raume in Baden-Wiirttemberg
nicht entstehen diirfen.

Es ist die tagliche Aufgabe aller Polizeibeschaftigten, aller
Beamtinnen und Beamten sowie aller Tarifbeschaftigten,
dazu ihren Beitrag zu leisten. Wir miissen die Bevolkerung

vor Gefahren schiitzen, die 6ffentliche Sicherheit und Ord-
nung gewahrleisten und Straftaten konsequent verfolgen.
Das ist unser Beitrag.

Die Politik muss fiir uns die Rahmenbedingungen schaffen.
Sie muss Gesetze und Verordnungen erlassen und uns die
Befugnisse erteilen, die wir auf der Stral3e zur Erfillung
dieses Auftrags bendtigen. In regelmaRigen Abstdnden
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sollten Gesetze zudem auf Aktualitat iiberpriift werden —
in zwei Richtungen: werden sie noch benétigt und decken
sie die aktuellen Entwicklungen bereits ab. Dabei sollten
allgemeine Entwicklungen — die Lage — und nicht einzelne
Vorkommnisse MaRstab der Uberpriifung sein. Zweitens
muss die Polizei mit dem Personal ausgestattet werden,
dass die zu Recht von der Bevdlkerung in uns gesetzten
Anspriiche umsetzen kann. Die Personalfrage beinhaltet
dabei nicht nur die quantitative Bemessung des Personal-
korpers und dessen Auswahl, sondern auch das wichtige
Thema der (zukiinftigen) Aus- und Fortbildung — also auch
einen qualitativen Blickwinkel. Drittens missen uns die Fi-
nanz- und Sachmittel zur Verfligung gestellt werden, die
wir fr unsere tagliche Arbeit bendtigen, um Schritt halten
zu konnen, mit dem polizeilichen Gegeniiber. Das ist der
Beitrag der Politik.

Das ist ein umfangreicher Forderungskatalog an die Politik
und es ist zu berlicksichtigen, dass auch sie vielen Zwan-
gen unterliegt und Rahmenbedingungen beachten muss:
Gesetzgebungskompetenzen, Grenzen des Offentlichen
Haushalts oder die allgemeine Bewerberlage fir den Of-
fentlichen Dienst in wirtschaftlich guten Zeiten sind dafir
drei Beispiele. Ich mochte in diesem Beitrag keine Bilanz
ziehen, denn das wiirde den Rahmen sprengen. Hinweisen
will ich jedoch auf die erst jlingst tibersandten Aufstellun-
gen in Sachen Personaleinstellungen und Finanzmittel fiir
die Polizei in den letzten Jahren. Auch aus der personli-
chen Wahrnehmung muss man anerkennen, dass bei allen
Sparzwangen in den Prasidien Finanzmittel zur Verfliigung
gestellt wurden. Als Personalrat kann ich konstatieren,
dass es uns in den letzten Monaten an Beférderungen
nicht gemangelt hat.

Die Bevolkerung ist anldsslich der Ereignisse in der Silves-
ternacht verunsichert. Die offentliche Diskussion ist an-
gebracht. Leider fiihrt sie auch zur Enttauschung, bis hin
zum Misstrauen oder der Frage, ob die Polizei ihre Aufga-
ben noch erfiillen kann. Dieser Entwicklung sollten wir ge-
meinsam mit der Politik durch unser Handeln entschieden
entgegentreten. So ist auch das 5-Punkteprogramm des
Innenministeriums einzuordnen, das bereits am 8. Januar
2016 vorgestellt wurde, und bei dessen Vorstellung sich In-
nenminister Reinhold Gall erneut klar gegen die Entwick-
lung von rechtsfreien Raumen aussprach.

NEUES VOM ,,ROTEN REITER“

,Das Land ruft .... - doch wer wird es héren?“
(oder ,Nachster Schritt: Gerechte Personalverteilung —
Starkung landlicher Raum®)

Man erinnere sich: Die ,dunklen“ Jahre der vorausgegan-
genen Herrschaft hatten an den einst prachtigen Ord-
nungspferden ihre Spuren hinterlassen. Mehr und mehr
zeigten sich die gravierenden Versaumnisse: Da kam kein
frisches Blut in die Herde; da wurde an Sattel und Zaum-
zeug gespart — selbst an schiitzenden ,Decken® und Riis-
tung; durch die Dacher der Stille regnete es rein; und
trotz schmaler Kost — ausbleibendem Zusatz-Futter — und
mangelnder Pflege hielten sie durch. Tag fiir Tag wurde
geackert, verkam das ,stolze Pferd“ mehr und mehr zum
schwacher werdenden Gaul.

Innere Sicherheit ist Auf-
gabe von Politik und Poli-
zei. Doch missen wir auch
den Burger selbst mit in
die Pflicht nehmen. In die
Pflicht nehmen bedeutet
dabei aber nicht, dass be-
sorgte Birger sich je nach
eigenem Geldbeutel Si-
cherheit zukaufen oder die
Sicherheit gar selbst in die
Hand nehmen (Stichwort:
Biirgerwehren). Private Si-
cherheitsdienste erganzen
die Sicherheitsarchitektur
in unserem Land. Sie sind
richtig eingesetzt bei Veran-
staltungen, beispielsweise
bei der Durchsetzung des Hausrechts, sie sind richtig beim
Schutz und der Durchfiihrung von Geldtransporten — sie
sind aber kein Ersatz fiir die Polizei im offentlichen Raum.
Die Nachbarschaft, die zusammenlegt und private Sicher-
heitsdienste des Nachtens im Wohngebiet patrouillieren
lasst, das sind Vorstellungen die ich nicht gutheiRen kann.
Den Biirger in die Pflicht nehmen heiRt, ihn aufzufordern,
hin- und nicht wegzuschauen, aufmerksam zu sein und
Zivilcourage zu zeigen, natdirlich ohne sich selbst in Gefah-
ren zu bringen — und sie sollten sich auch zu Wort melden,
wenn bedenkliche Entwicklungen den Rechtsstaat von
rechts oder links bedrohen. Das ist Aufgabe des Biirgers.

Steffen Mayer

Polizei, Politik und Biirger wirken gemeinsam zusammen,
um durch ihr Handeln einen Staat zu schaffen, in dem je-
der sicher ist und bleibt, der keine rechtsfreien Raume dul-
det (im Ubrigen auch nicht in der virtuellen Welt) und in
dem man gerne lebt. Frauen miissen auch nachts alleine
durch die Innenstadt laufen kénnen ohne belastigt zu wer-
den und Fliichtlinge miissen hier ohne tagliche Angst vor
Auslanderfeindlichkeit und Ubergriffen leben kénnen. Das
ist unsere gemeinsame Aufgabe.

Steffen Mayer
Vorstandsmitglied Polizeibeirat

Dann kam uberraschend der ,Rote Reiter”: Neu — uner-
schrocken — seit Jahrzehnten ausbleibende Entscheidun-
gen zum Wohle der Ackernden treffend — sofort die Zahl
des Nachwuchses verdoppelnd, die mangelhaften Investi-
tionen verdreifachend.

Tapfer und unbeirrt stritt der ,,Rote Reiter” nun die Jahre
seiner ersten Herrschaft fiir ,sein Ackerpferd”. Doch allen
erfahrenen Ackerern war klar, dass zwei Jahrzehnte be-
wusstes und gewolltes ,Mangelhaushalten” wenigsten
fiinf bis acht Jahre Regeneration bedeuten.

Nicht so den Vorreitern — den schwarzen Gesellen, die die-
ser Tage nach ,tausend(en)” neuer Pferdchen rufen. Die
guten Jahre des Nachwuchses 2004 bis 2009 bewusst ver-
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siumend, das Alterwerden
des Ackergaules sehenden
Auges ignorierend, wurden
die ,Fillen“ auf ein Viertel
des Bedarfes zuriickgefah-
ren. Die SchlieBung von
(Posten) Stallen, die strafli-
che Vernachlassigung der
bekannten Altersstruktur,
von Investitionsstaus ganz
zu schweigen, ... NUN FOR-
DERN SIE DAS AUSMERZEN
IHRER VERSAUMNISSE.

Was tat der ,Rote Reiter“?
- Das, was getan werden
musste, ... auch Schmerzli-
ches!

Jirgen Giessler

Soweit das traurige Marchen, das in den letzten drei bis
vier Jahren tragisch offenbar wurde. Es gilt, dem ,Roten
Reiter” eine weitere Periode einzurdumen, um den Beweis
fiir die Richtigkeit seines Handelns antreten zu kénnen.

Doch wie geht es weiter: Ein erster weiterer Schritt

Die Basis ist gelegt — iiber viertausend Nachwuchskrafte
sind in der Ausbildung/im Studium. Nun gilt es nachzubes-
sern und der ,ausgeMERKELten Einladungslage“ weitere
Schritte folgen zu lassen: ,Das Land ruft .... - wer wird es
héren?“

Da in weiten Teilen unseres Landes heftiger Personalman-
gel herrscht, konnen die Freiwilligen mit zwei Tagen , Aus-
bildung“ auch im Streifendienst, zusammen mit einem
Hauptamtlichen eingesetzt werden.

Der (VOLLWERTIGE) Einsatz einer Streife, bestehend aus
Praktikantinnen in der normalen Polizeiausbildung (Dauer
2,5 bis 3,75 Jahre), Freiwilligen, und einem Hauptamtlichen,
ist in vielen stidbadischen Revieren zwischenzeitlich Usus,
um die Mindeststarke zu halten.

Wir sehen bereits ,,im ganz alltdglichen Dienst“ diese Not-
maRnahme als HOCHGRADIG RISKANT FUR DIE GESUND-
HEIT ALLER ,Streifenpartner” (Ehrenamtlicher Freiwilliger,
Auszubildender, Hauptamtlicher) an, vom Einsatz in hoch-
riskanten Situationen wie Landfriedensbruch, Amoklagen,
und Heftigerem ganz zu schweigen, doch der Nachwuchs
braucht seine Zeit.

Als Beispiel: Mit drei bis vier ,HALBEN Streifen” ist einem
Oberzentrum mit 70.000 Einwohnern in einem Flachen-
revier mit 100.000 Biirgerinnen und Birgern und einer
Fliichtlingsunterkunft mit 500 Personen nicht gedient.

SO GILT ES schnellstens einen gleichmaRigen Verteilermo-
dus fiir die Personalbemessung im ganzen Land zu setzen,
denn die Fliichtlingsprasenz ist in der Flache.

Jiirgen Giessler
Stellv. Vorsitzender Polizeibeirat

VERBESSERUNGEN FUR DIE TARIFBESCHAFTIGTEN IN DER POLIZEI

Die Polizeireform hat seit Bestehen zu vielen Diskussionen,
aber auch gravierenden Veranderungen der Aufgaben ge-
fiihrt. Verdnderungen die alle bei der Polizei arbeitenden
Personen betreffen — auch die Tarifbeschaftigten. Wenn es
um Verbesserungen und MaRnahmen geht, liegt der Fokus
bei der Polizei erst einmal auf den Beamtinnen und Beam-
ten. Wo findet man dhnliches fur die Tarifbeschaftigten?

Durch das Bestreben mehr Beamte ,,auf die StralSe“ zu be-
kommen wurden viele Aufgaben, welche vorher von Beam-
ten wahrgenommen wurden, inzwischen auf Tarifbeschaf-
tigte Ubertragen. Das erfordert ein spezielles Sach- und
Fachwissen, sowie selbstdndiges Arbeiten und eine enor-
me Flexibilitdt. Doch mit den erhdhten Anforderungen an
die Tarifbeschaftigten, hat sich an der tariflichen Eingrup-
pierung dieser, nichts gedndert. Eingruppierungen bei E5
und E6 ohne Aussicht auf eine Chance einer Hohergrup-
pierung sind die Regel, da der TVGD-L sehr interpretations-
freudig ausgelegt werden kann und auch wird. Abhilfe und
mehr Gerechtigkeit kann nur eine Beschreibung und Be-
wertung der Stellen, analog zu denen im Beamtenbereich,
sowie eine daraus resultierende gerechtere Entlohnung,
schaffen. Gute Arbeit muss eine gute Entlohnung zur Folge
haben. Das wiirde auch bei Neueinstellungen die Attrak-
tivitat der Arbeitsplatze steigern und eine Abwanderung
von angestammten Mitarbeitern einddammen.

Berufsbild Polizeifachangestellte

Man stelle sich folgende Situation vor: Eine Kollegin, seit
zwanzig Jahren angestellt bei der Polizei, ldsst sich bei der

Kommunalwahl zum Ge-
meinderat aufstellen und
muss in der Kandidatenliste
eine anerkannte Berufsbe-
zeichnung angeben. Was
kann sie eintragen? Wohl
nicht viel — es existiert da-
fiir keine Berufsbezeich-
nung. Zugegeben: nicht
alle Angestellten der Polizei
werden sich bei irgendwel-
chen Wahlen aufstellen
lassen. Doch eine berufliche
Zuordnung, eine Berufs- |
bezeichnung, die Angabe
einer ausgeiibten Tatigkeit =
wird in vielfiltigen Situatio-
nen im Leben verlangt.

Martina Heer

Mit dem Regierungsprogramm streben wir weiterhin die
Einfiihrung eines Ausbildungsberufes der/des Polizeifach-
angestellten an und wollen die Stellenstruktur im polizeili-
chen Nichtvollzug optimieren. Bei den schon bestehenden
Arbeitsverhaltnissen sind wir bestrebt, die Berufsbezeich-
nung Polizeifachangestellte einzufiihren. Fiir den Polizeib-
eirat diirfen dabei keine Benachteiligungen fuir die bereits
heute bei uns Beschaftigten entstehen.

Wir werden fiir alle Beschaftigten bei der Polizei das Ge-
sundheitsmanagement sowie die Vereinbarkeit von Beruf
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und Familie weiter verbessern, sodass alle Beschaftigten
den wachsenden Aufgaben ihres anspruchsvollen Berufs
dauerhaft gewachsen bleiben kénnen. Fiir diese Gleich-

POLIZEIBEIRAT NEU GEWAHLT

Die Mitgliederversammlung wahlte fiir die nachsten zwei
Jahre den neuen Polizeibeirat der SPD Baden-Wiirttem-
berg: Der bisherige Vorsitzende Alexander Bauer wurde
einstimmig im Amt bestatigt. Ebenfalls einstimmig im
Amt bestatigt wurden die bisherigen Stellvertreter Franz
Lemli und Jiirgen GieRBler. Werner Walser wurde als stell-
vertretender Vorsitzender neu gewahlt. Neue Schriftfiih-
rerin wurde Martina Heer. Der bisherige Schriftfiihrer und
stellvertretende Vorsitzende Torsten Képschall bringt sich
zukiinftig als Beisitzer in die Arbeit des Polizeibeirats ein.
Bestatigt wurden als Beisitzer Riidiger Seidenspinner und
Werner Fischer. Neue Beisitzer sind Hans-Jiirgen Kirstein

behandlung hat sich der Polizeibeirat im Regierungspro-
gramm stark gemacht.

Martina Heer
Vorstandsmitglied Polizeibeirat

und Steffen Mayer. Fiir die zuriickliegende Mitarbeit ein
herzliches Dankeschon an Karlheinz Stephan und Timo
Gretz.

Den frisch Gewahlten gilt ein besonderer Dank fiir dieses
zusatzliche politische Engagement und die dafiir einzu-
bringende Zeit! An einer Mitarbeit interessierte Kollegin-
nen und Kollegen diirfen sich gerne mit dem Vorsitzenden
unter bauer-spd@t-online.de in Verbindung setzen. Mehr
Infos unter www.blaulicht-bw.de

Alexander Bauer

- =1 ]

Der Polizeibeirat nahm nach seiner Mitgliederversammlung an der Konferenz ,,Innere Sicherheit“ der SPD Landtagsfraktion

im provisorischen Landtag von Baden-Wiirttemberg teil. Im anschlieBenden Gesprach mit unserem Innenminister Reinhold
Gall MdL und Polizeisprecher der SPD-Landtagsfraktion Nikolaos Sakellariou MdL.

RUNDSCHLAG

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Wahlkampf lduft auf vollen Touren und da hat man fir
das eine oder andere starke Wort durchaus Verstandnis.
Es ist aber dennoch nicht zu vermeiden, dass man sich als
SPD-Polizeibeirat Uber die Aussagen der Oppositionspar-
teien mehr als wundern muss. Der Slogan der ehemaligen
Regierungspartei CDU: ,Die Polizei wieder starken® diirfte
doch wohl eher einen Lacher ausldsen als ernst genommen
zu werden. Die Zahlen, Daten, Fakten der vorgestellten Bi-
lanzen sprechen dazu eine klare Sprache.

Nicht auf alles, was die Opposition so von sich gibt, muss
man eingehen. Bei einem Punkt lohnt sich aber doch ge-

nau hinzuschauen und zu differenzieren — die viel zitierte
»schlechte Stimmung® in der Polizei. Ist sie wirklich greif-
bar oder spiegelt sie die allgemeine Stimmung in der Ge-
samtgesellschaft wider? Ich habe den Eindruck, dass man
mit zunehmender Nichtbetroffenheit von der Polizeire-
form dazu neigt, diese zu negieren.

In den letzten 20 Jahren wurde der Polizei einiges zuge-
mutet. Bestimmt hat davon vieles zur inneren Resignation
beigetragen. Beispielhaft die Einflihrung eines Leitbilds.
Der Leitsatz: ,Der Mensch steht fiir uns im Mittelpunkt*
wird unvergessen bleiben. GrofRe Erwartungen — herbe
Enttauschungen. Wo ist das Leitbild geblieben? Das koope-
rative Fiihrungssystem KFS schloss sich an. In einer moder-
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nen Fuhrungs- und Fehlerkultur hatten Wertschatzung,
Lob und Mitbestimmung daher schon lange ihren Platz fin-
den miissen. Die vielfiltige Beteiligung der Beschaftigten
bei der Polizeireform war daher mehr als erfrischend. Der
Grundsatz der sozialvertraglichen Umsetzung hat dazu
gefiihrt, dass die zusatzlichen Stellen bei den Polizeirevie-
ren zwar technisch angekommen sind, aber die Képfe dazu
noch fehlen. Das durchgefiihrte Interessenbekundungs-
verfahren ist im Landervergleich beispielhaft. Als Sozialde-
mokrat kann ich beides nur guthei3en.

Ein weiterer Punkt: die Polizeireform hat die Kriminalpoli-
zei organisatorisch wieder in die Lage versetzt, innerhalb
der Polizei ihre Starken voll zu entfalten. Die Organisati-
onsveranderungen der alten Landesregierung hatte die
Kriminalpolizei im Lichte einer gewollten ,Einheitspolizei“
zu einer von vielen Organisationseinheiten in der Aufbau-
organisation der Polizeidirektionen herabgestuft. Mit er-
heblichem Konsequenzen fiir die Personalentwicklung und
Attraktivitat. Uber die Korrektur dieses kapitalen Fehlers
im Rahmen der Polizeireform spricht die Opposition nicht.

Die Anzahl der Beférderungsmoglichkeiten und Stellenum-
wandlungen in den gehobenen Dienst sind seit der Reform
massiv nach oben gegangen. Die zweigeteilte Laufbahn
steht in den nachsten fiinf Jahren vor dem Abschluss. Was
wurde von denen, die auf die heutige Regierung schimpfen,
in der Vergangenheit gemacht? Das Beurteilungssystem
wurde verandert. Quoten und die Champions-League ein-
gefiihrt. Gleichzeitig wurde die Anzahl der Beférderungs-
moglichkeiten zurilickgefahren. FH-Absolventen wurden
gleichermaRen wie W8-Absolventen mit fehlender Trans-
parenz und Perspektivlosigkeit vor den Kopf gestoRen. Wer
Stimmungen sucht, der findet dort ihren Ursprung. Nicht
alles kann man in fiinf Jahren korrigieren.

Auch die ausstehende Dienstpostenbewertung ist ein
unerledigtes Thema der alten Landesregierung. Der Po-
lizeibeirat wird die Arbeit der aktuellen Arbeitsgruppe ak-
tiv begleiten. Die Dienstpostenbewertung ist fiir uns das
Fundament der zweigeteilten Laufbahn. Fiir die Akzeptanz,

e

-

Attraktivitat und Karriereperspektive wird es wichtig sein,
dass die ausstehende Dienstpostenbewertung gut gelingt.

Die Zeit der CDU-Verwaltungsreform Mitte der 2000er
Jahre ist gepragt von einer SchlieBungswelle von Polizei-
posten und KriminalauRenstellen. Statt neue Stellen zu
schaffen, um die Arbeitsfahigkeit der Posten zu erhalten,
wurden diese geschlossen. Die gréfte Dummheit dieser
Reform konnte dabei noch verhindert werden. Man woll-
te die Polizeidirektionen in die Landratsamter eingliedern
und dem Landrat unterstellen. Ubrig blieb die Zerschla-
gung des WKD.

Mit der Erhdhung der Wochenarbeitszeit und Streichung
von Stellen kann man die Einsatzfahigkeit nicht erhohen.
Im Gegenteil - man schwacht sie. Es fehlen die ,Kopfe* —
in den Polizeiketten und in den Dienstgruppen. Die Strei-
chung der 1.000 Stellen durch die Vorgangerregierung war
ein Kardinalfehler. Die Polizeireform hat zunachst weitere
Einschrankungen abgefedert. Mit tiber 700 neuen Beamte-
ninnen und Beamten und der aktuellen Einstellungsoffen-
sive hat die Griin-Rote Landesregierung die Kehrtwende
eingeldutet. Das Machbare wird mit Blick auf die begrenz-
te Anzahl von qualifizierten Bewerbern und die Ausbil-
dungskapazitaten angepackt. Alles andere ist Wahlkampf
der Opposition.

Die Beispiele machen auszugsweise deutlich, in welcher
»Stimmung® sich die Polizei zum Regierungswechsel 2011
befand. Die Kehrtwende wurde von Griin-Rot geschafft.
Fiir die nachsten flinf Jahre steht noch viel Arbeit an.

Das Regierungsprogramm der SPD enthalt die wichtigsten
Forderungen des Polizeibeirats: Die zweigeteilte Laufbahn,
die Verbesserung der Polizeidichte, die Einfiihrung des Be-
rufsbildes einer Polizeifachangestellten, die Einflhrung der
Body-Cam und die Korrektur der Absenkung der Eingangs-
besoldung. Gleichfalls wollen wir weiterhin moglichst vie-
le Migrantinnen und Migranten fiir den Polizeidienst ge-
winnen. Die einzelnen Details gilt es dann im Rahmen des
Koalitionsvertrages auszuhandeln.
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Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 13. Mdrz 2016 stehen wir vor einer wichtigen Land-
tagswahl. Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokra-
ten sehen wir den Rechtspopulismus als eine Gefahr fiir
das weltoffene Baden-Wiirttemberg. Wir bauen auf un-
ser durch Vielfalt starkes Land und seine innovative wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit. Fiir die Finanzierung eines
starken offentlichen Dienstes bendtigen wir einen lei-
stungsstarken Wirtschaftstandort. Nationalismus, Europa-
feindlichkeit, GrenzschlieRungen und die Missachtung von
Menschenrechten wiirden das weltweite Ansehen und den

SICHERHEIT IM FOKUS

Liebe Leserinnen und Leser,

ich bin gerade zuriick von einer zweitagigen Konferenz
der sozialdemokratischen innenpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher der SPD-Fraktionen aller Bundeslander, die in
diesem Jahr in Wiesbaden getagt hat. Das Thema Sicher-
heit stand selbstverstandlich auch bei dieser Tagung im
Fokus der Diskussionen. Ich freue mich, dass wir uns alle
einig waren, dass die 6ffentliche Sicherheit ein groBes so-
zialdemokratisches Thema ist, flir das wir uns schon immer
eingesetzt haben und dies auch in Zukunft tun werden.
Sicherheit ist eine wesentliche Aufgabe des Staates. Wir
missen Gefahren erkennen, verhindern und gleichzeitig
wirksam bekdampfen, selbstverstandlich unter Beachtung
der Freiheitsrechte.

Obwohl Deutschland eines der sichersten Bundeslan-
der ist, ist es um das subjektive Sicherheitsgefiihl derzeit
nicht zum Besten bestellt. Allein durch weitere Gesetzes-
verscharfungen werden wir die Sicherheit nicht erhéhen
kénnen. Was wir aber brauchen ist eine effiziente und kon-
sequente rechtsstaatliche Bekampfung von Kriminalitat.
Hierzu gehort auch, dass bestehende Vollzugsdefizite be-
seitigt werden und unsere Justiz so ausgestattet ist, dass
sie voll handlungsfahig ist. Daneben brauchen wir mehr
Polizeiprasenz im offentlichen Raum. Einmal mehr zeigt
sich, dass der Abbau von 1.000 Stellen bei der Polizei Ba-
den-Wiirttemberg durch die CDU eine Fehlentscheidung
mit dramatischen Folgen war.

In meinem Beitrag in der letzten Blaulicht-Ausgabe habe
ich die Hoffnung gedulert, dass sich die Griinen dazu
durchringen kénnen, dem Einsatz von Body Cams zuzu-
stimmen. Ein Thema, fiir das ich mich gemeinsam mit
Innenminister Reinhold Gall schon lange stark mache. Ich
freue mich, dass es nun soweit ist und vor wenigen Wo-
chen der Gesetzentwurf im Kabinett verabschiedet wur-
de und noch vor der Landtagswahl mit der externen An-
horung begonnen wurde. Wir Politikerinnen und Politiker
sind es Euch schuldig, Euch bestméglich zu schiitzen und
Euch wirksame Instrumente an die Hand zu geben. Immer-
hin steht Ihr tagtaglich fiir die Sicherheit der Biirgerinnen
und Biirger ein. Ich hoffe, dass es so gelingt die steigende
Gewalt gegen Polizistinnen und Polizisten in den Griff zu
bekommen.

AulRerdem haben wir mit der Umsetzung des zweiten An-
ti-Terror-Pakets begonnen, das vorsieht, dass ein erheb-
licher Betrag des Anti-Terror-Pakets in eine moderne und

wirtschaftlichen Erfolg unseres Landes in Gefahr bringen.
Fiir unser Land und die Innere Sicherheit muss am 13. Marz
die Demokratie siegen.

Starken Sie mit Ihrer Stimme die SPD in der neuen Grin-
Roten Landesregierung.

lhr

Alexander Bauer

leistungsfahige Schutzaus-
stattung und Bewaffnung
der Polizei flief3t. Die Polizei
braucht eine bessere Aus-
stattung, um den gestiege-
nen und veranderten ter-
roristischen Bedrohungen
begegnen zu konnen. Ihr
werdet mir sicherlich zu-
stimmen, dass nur so un-
sere Polizei leistungsfahig
bleibt und unsere Birge-
rinnen und Biirger so noch
besser schiitzen kann.

Nun wiinsche ich uns allen
einen erfolgreichen Wabhl-
kampfendspurt und hoffe,
dass wir gerade auch angesichts unserer vielfaltigen und
erfolgreichen MaRBnahmen im Bereich der Innenpolitik,
Wahlerinnen und Wahler von der SPD liberzeugen konnen.

Nikolaos Sakellariou MdL.

Viel Vergniigen mit der neusten Blaulicht-Ausgabe!
Herzliche GriiRe

Euer Nik Sakellariou
Landtagsabgeordneter und
Polizeisprecher der SPD-Landtagsfraktion
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SICHER. GERECHT.
Auf die SPD kommt es an!

Hohe Aufklarungs- und niedrigste Kriminalitatsraten — Baden-Wiirttemberg ist ein
ausgesprochen sicheres Bundesland. Mit der Polizeireform hat unser Innenminister Reinhold
Gall die Polizei schlagkrafter und zukunftsfahig gemacht —sie ist nun effektiver und birgernaher.

g Aufgrund der Altersstruktur der

Polizei und sich standig wandelnder

Formen der Kriminalitat mussten wir
POLIZEIHAUSHALTE DER 14, UND 5. LEGISLATURPERIODE unsere Polizei reformieren. Auf lange
Sicht spart das Geld und macht sie

5,55 Mird.

— leistungsfahiger.

L3 M } Nun heilt es: Weitermachen!

125 Mrd. Wir planen die Einflihrung eines

Ausbildungsberufs der/des
Polizeifachangestellten, ebenso
B A R A die Umsetzung der zweigeteilten
Laufbahn, modernisieren weiter und
bekampfen Einbriiche offensiv!

> Einstellungsoffensive: Die Plane der
Vorgangerregierung sahen vor 1000
Polizeistellen abzubauen —wir haben @
rund 700 neue Stellen geschaffen. Mit uns 1 PERSONALSTAmeE B POV OULZLGSENSTES
wurden so viele Polizeibeamte eingestellt
wie noch nie in den letzten 30 Jahren!

} Sicher und frei leben: Mit den Anti-Terror-
Paketen wurde Polizei, Verfassungsschutz e
und Justiz im Kampf gegen den Terror mit ;o
rund 200 Stellen gestarkt. b Gty

D> Aktuell haben iiber 20 Prozent
der Polizeianwarterinnen einen
Migrationshintergrund — ein absoluter
Spitzenwert in Deutschland!

25 Tad,

Felelepleleplylely

Mit Nils Schmid an der Spitze hat die SPD-Regierungsmannschaft unser Land
wirtschaftlich starker, sicherer und vor allem sozial gerechter gemacht. Die Weichen fiir
die Zukunft sind richtig gestellt.

V.i.S.d.P.: SPD Baden-Wiirttemberg, Wilhelmsplatz 10, 70182 Stuttgart

Wer diesen Kurs fortsetzen will, muss SPD wahlen.

% B> Der 13. Marz ist eine Richtungswahl!
B> Fiir Rassismus und Hass ist kein Platz in Baden-Wiirttemberg!

BADEN-WURTTEMBERG

L E B E N P> Zusammenhalt und soziale Sicherheit — Auf die SPD kommt es an!

9/9



